
 

MARTHA PAULINA PERDOMO ROMÁN 

Socióloga 

 
Residencia: Cra. 75G Sur #63-08, Bogotá D.C. 
Celular: 322 274 0570 
Correo: enokaiki@gmail.com / 
mpaulinita@hotmail.com 
C.C. 52.395.999, expedida en Bogotá. 
Estado civil: Soltera. 
Bogotá D.C., Colombia. 

 
PERFIL PROFESIONAL 

Soy socióloga perteneciente al pueblo indígena Murui Muina, con amplia experiencia en el 

diseño, ejecución y seguimiento de proyectos sociales dirigidos a comunidades indígenas y 

grupos étnicos. Mi trayectoria profesional se ha enfocado en el fortalecimiento organizativo, 

la implementación de políticas públicas con enfoque diferencial, la gestión comunitaria, la 

investigación social y el desarrollo de procesos de participación ciudadana. 

He participado en proyectos desarrollados en Bogotá D.C. y en los departamentos de 

Amazonas, Vaupés y Guaviare, liderando procesos de investigación de campo, recolección 

y sistematización de información, elaboración de cartillas, documentos técnicos y estrategias 

pedagógicas para la preservación de los usos, costumbres y saberes ancestrales. 

Poseo experiencia en la articulación entre entidades públicas, organizaciones indígenas y 

comunidades, promoviendo escenarios de concertación, participación y garantía de derechos 

colectivos. Me caracterizo por mi liderazgo, compromiso, capacidad de trabajo en equipo, 

habilidades de comunicación intercultural y orientación al cumplimiento de objetivos 

institucionales y comunitarios. 

 
EDUCACION 

• Primaria: Escuela Fray Javier de Barcelona Araracuara Amazonas   
• Colegio Distrital Juan lozano y lozano 

 

FORMACION PROFESIONAL 

PROFESIÓN: SOCIÓLOGA  
Trabajo de grado :(Interpretacio n Del Tema Cultural En Los Planes De Desarrollo Del Municipio 
De Icononzo) 
Facultad De Ciencias Sociales Y Humanas 
Universidad Cooperativa de Colombia (2019) 

Especialización en Gestión Humana (No finalizada) 

Universidad Pontificia Bolivariana 



Maestría en Educación (no finalizada) 

Universidad Santo Tomás 

DIPLOMADOS 

 
Diplomado en Contenidos Especializados para Líderes Sociales, realizado entre mayo y 
julio de 2022. Escuela Superior de Administracio n Pu blica (ESAP), Direccio n Nacional de 
Capacitacio n. 
 
Diplomado en Formación Política para el Liderazgo y la Gobernabilidad de la Amazonía 
Colombiana: línea Territorio y Biodiversidad, Ciclo II. 
Realizado por el Centro de Estudios Interdisciplinarios sobre Paz, Conflicto y Posconflicto 
(JANUS), la Escuela Intercultural de Diplomacia Indí gena, el Instituto Rosarista de Accio n Social 
“Rafael Arenas A ngel” (SERES) y la Organizacio n Nacional de los Pueblos Indí genas de la 
Amazoní a Colombiana (OPIAC). 
 
Diplomado Regional en Fortalecimiento del Liderazgo de las Mujeres Indígenas, con 
énfasis en competencias para mitigar los impactos de la pandemia por COVID-19. 
Realizado por la Universidad Indí gena Intercultural, el Instituto de Estudios Internacionales y 
Europeos “Francisco de Vitoria” y la Universidad Auto noma de Madrid. 
 
CURSOS 

 
Curso de Primeros Auxilios con énfasis en primera infancia. 
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). 
Marzo de 2020. 
 
Instituto Meyer 
Curso Ofima tica y secretariado, “1200 horas” 
 
Derechos Humanos -Cruz Roja de Colombia  
Bogota  D.C Noviembre del 2000 
 
Contabilidad sistematizada Sena 
Bogota  D.C julio 2004 6 meses 
 
Tecnident en convenio con el Sena 
Auxiliar de Odontologí a 6 meses 
Bogota  D.C febrero 2003 
 
Corporación - Ecomujer 
Taller: Formacio n y Genero.  “48 horas” 
Bogota  D.C. Abril del 2009 
 

SEMINARIOS Y CONGRESOS 

 
Universidad Externado de Colombia 
“Catedra Orlando Fals Borda” 



 Mayo Bogotá del 2009 
 
Universidad Externado de Colombia  
Control Fiscal y Ambiental. 
 Bogotá 2010 

 
REDES SOCIALES 
Instagram:enokaiki-martha 
Facebook:enokaiki-martha 
X:enokaiki-martha 
 

EXPERIENCIA LABORAL 

 
ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR 
Periodo:   04 abril 2025 hasta el 25 de enero 2026 
Lugar de Ejecucion: Bogotá -Localidad de Ciudad Bolívar 
Actividades: Prestacio n de servicios profesionales orientados al fortalecimiento de las 
comunidades indí genas, en el marco de la implementacio n de la Polí tica Pu blica para los 
Pueblos Indí genas en Bogota  y de sus espacios propios de participacio n. Desarrollo de acciones 
de acompan amiento y articulacio n con las instancias de coordinacio n interinstitucional. 
 
ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR 
Periodo: 18 de abril 2024 hasta el 24 de enero 2025 
Lugar de Ejecucion: Bogota  -Localidad de Ciudad Bolí var 
Actividades: Apoyo te cnico para fortalecer e incluir a los pueblos indí genas en el marco de la 
Polí tica Pu blica Distrital de Asuntos E tnicos y los espacios de participacio n. Acompan amiento y 
articulacio n con las instancias de coordinacio n interinstitucional y de participacio n, orientadas 
a la atencio n de las comunidades y los procesos comunitarios de la localidad. 

 
ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR 
Periodo: 13 de febrero 2023 hasta el 31 de enero 2024 
Lugar de Ejecucion: Bogota  -Localidad de Ciudad Bolí var 
Actividades: Apoyo en el fortalecimiento e inclusio n de los pueblos indí genas, en el marco de la 
Polí tica Pu blica Distrital de Asuntos E tnicos y los espacios de participacio n. Acompan amiento 
y articulacio n con las instancias de coordinacio n interinstitucional y de participacio n, 
orientadas a la atencio n de las comunidades y los procesos comunitarios de la localidad. 
 
MESA INDIGENA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR  
Periodo: 2022-2023-2024 
Cargo: Coordinadora 
Actividades: Coordinacio n de acciones orientadas a garantizar el ejercicio efectivo de los 
derechos de los pueblos indí genas en el Distrito Capital, conforme a la Ley 89 de 1890, la 
Constitucio n Polí tica de Colombia y la normativa distrital aplicable, incluyendo los decretos 543 
de 2011 y 612 de 2015, así  como la Resolucio n 0546 de 2019. Apoyo en la conformacio n, 
funcionamiento y seguimiento de la Mesa, promoviendo mecanismos de participacio n, consulta 
y concertacio n con los pueblos indí genas. 
Responsabilidades principales: Identificacio n de representantes de comunidades y 
organizaciones indí genas participantes; convocatoria de reuniones para definir objetivos, 



agenda, cronograma y reglas de funcionamiento; establecimiento de mecanismos de 
comunicacio n, consulta y retroalimentacio n; asignacio n de roles, responsabilidades y recursos; 
y seguimiento al avance, resultados y resolucio n de dificultades del proceso. 
 
RESGUARDO INDIGENA SAN SEBASTIAN 
Comunidad Indí gena San Sebastia n de los Lagos, Leticia, Amazonas. 
Periodo: 3 de junio de 2022 al 30 de junio de 2022. 
Lugar de ejecucio n: Puerto Narin o y comunidades pertenecientes a la Asociacio n de ATICOYA, 
Leticia, Amazonas. 
Actividades: Prestacio n de servicios profesionales como socio loga en el marco del contrato de 
financiacio n entre la Corporacio n de Colombia CCI y el Resguardo Indí gena San Sebastia n, 
dentro de la lí nea de empoderamiento de mujeres, familia y generaciones de los pueblos 
indí genas. Participacio n en el proyecto 857: “Mirada, rostro, cuerpo y vida de la otra mitad de 
la poblacio n indí gena”, orientado al fortalecimiento, la participacio n y el empoderamiento de 
las mujeres del departamento del Amazonas. 
 
SECRETARÍA DE AMBIENTE 
Periodo: 15 de diciembre de 2021 al 25 de mayo de 2022. 
Lugar de ejecucio n: Distrito Capital. 
Cargo: Te cnica profesional. 
Actividades: Apoyo te cnico en el desarrollo de actividades de los mo dulos de formacio n del 
programa Mujeres que Reverdece Bogota . 
 
INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES -IDARTES 
Periodo: 21 de diciembre de 2021 al 30 de diciembre de 2021. 
Cargo: Agente cultural. 
Lugar de ejecucio n: Distrito Capital. 
Actividades: Prestacio n de servicios profesionales al IDARTES, Subdireccio n de Formacio n 
Artí stica, en la planeacio n, implementacio n y sistematizacio n de experiencias artí sticas 
dirigidas a nin os y nin as de primera infancia. Elaboracio n de documentos relacionados con el 
proyecto 7617, “Aportes al desarrollo integral a trave s de las artes para la primera infancia en 
Bogota ”, con participacio n de nin os, nin as y familias de pueblos indí genas, comunidades NARP 
y pueblo Rrom, en actividades presenciales y no presenciales. 
 
SECRETARIA DISTRTITAL DE EDUCACION- COSLUBSIDIO (operador) 
Convenio de asociacio n entre la Secretarí a de Educacio n del Distrito (SED) y la Caja Colombiana 
de Subsidio Familiar (Colsubsidio), orientado al fortalecimiento de la educacio n inicial de 
calidad en el marco de la Ruta Integral de Atenciones en colegios oficiales del Distrito Capital. 
Periodos: 29 de abril de 2020 al 15 de junio de 2020; 1 de julio de 2020 al 30 de julio de 2020; 
5 de octubre de 2020 al 30 de noviembre de 2020; 22 de enero de 2021 al 29 de marzo de 2021; 
y 22 de abril de 2021 al 15 de noviembre de 2021. 
Lugar de ejecucio n: Distrito Capital. Cargo: Docente intercultural. 
Actividades: Apoyo al fortalecimiento de la educacio n inicial de calidad, en el marco de la 
atencio n integral a la primera infancia y la consolidacio n del ví nculo entre familia, escuela y 
comunidad, promoviendo el desarrollo integral de nin os y nin as de colegios pu blicos de Bogota  
D.C. en las localidades asignadas. 
  
ORGANIZACIÓN DE LOS PUEBLOS INDÍGENAS DE LA AMAZONIA COLOMBIANA - OPIAC 



Cargo: Sistematizadora.   
Periodo: Desde el 20 de febrero de 2020 hasta la fecha. 
Lugar de ejecucio n: San Jose  del Guaviare, Bogota  y otros territorios. 
Actividades: Prestacio n de servicios te cnicos como sistematizadora local en el departamento 
del Guaviare, en el marco de la consulta previa relacionada con el proyecto de ley que regula la 
organizacio n y funcionamiento del Sistema General de Regalí as. 
 
ASOCIACIÓN DE AUTORIDADES TRADICIONALES INDÍGENAS DE LAS COMUNIDADES DEL 
ÁREA DE INFLUENCIA DIRECTA DE LA MICRO CENTRAL HIDROELÉCTRICA DE MITÚ 
(AATICAM) 
Cargo: Apoyo profesional. 
Periodo: 4 de agosto de 2019 al 4 de octubre de 2019. 
Lugar de ejecucio n: Mitu , Vaupe s. 
Actividades desarrolladas: Elaboracio n y ejecucio n auto noma de reglamentos para fortalecer la 
jurisdiccio n propia y las formas de gobierno propio de las comunidades de Puerto Paloma, 
Puerto Esperanza, Pueblo Nuevo, Wacara , Timbo  Rí o, Tayazu , Trubo n y Santa Cruz de 
Waracapuri. El proceso se desarrollo  mediante encuentros comunitarios y construcciones 
colectivas de conocimiento, orientados al reconocimiento del territorio a trave s de cartografí as 
sociales, la identificacio n de conflictos y sus mecanismos de resolucio n y prevencio n, así  como 
la construccio n de conceptos clave como autonomí a, justicia, transmisio n de saberes y ley de 
origen. 
Producto: Reglamentos elaborados para cada comunidad intervenida. 
 
CORPORACION CODEISON PANURE 
Cargo: Apoyo profesional. 
Periodo: 27 de mayo de 2019 al 20 de diciembre de 2019. 
Lugar de ejecucio n: Mitu , Vaupe s. 
Tareas realizadas: Apoyo profesional al fortalecimiento de la mujer como base de la familia y la 
sociedad en las comunidades indí genas de Laguna de Emau s, N upana, Puerto Lleras, Santa 
Elena, Cerro Betania, Santa Rita y San Javier Cuduyari. Desarrollo de acciones orientadas a 
afianzar valores de convivencia familiar y comunitaria, recuperar la cultura ancestral indí gena 
mediante procesos artesanales y narraciones mitolo gicas, y promover la seguridad y 
autosuficiencia alimentaria a partir del mejoramiento de los productos cultivados en la chagra 
de 200 nu cleos familiares. 
Producto: Elaboracio n de cartilla. 
 
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. 

Cargo: Gestora del pueblo Uitoto. 
Periodo: 4 de abril de 2017 al 10 de junio de 2018. 
Tareas realizadas: Trabajo de campo con familias Uitoto y apoyo al Plan de Salud 
Pu blica de Intervenciones Colectivas, en el marco del contrato interadministrativo 
suscrito con el Fondo Financiero Distrital y la Subred Integrada de Servicios de Salud 
Centro Oriente E.S.E. 
  
INSTITUTO DISTRITAL DE LA PARTICIPACION Y ACCION COMUNAL 
Cargo: Gestora del pueblo Uitoto. 
Periodo: 5 de mayo de 2015 al 31 de diciembre de 2015. 



Tareas realizadas: Prestacio n de servicios de apoyo a la gestio n, con autonomí a administrativa, 
para disen ar, visibilizar e implementar una estrategia de movilizacio n orientada a la 
participacio n de la poblacio n del Cabildo Indí gena Uitoto. Desarrollo de talleres con enfoque 
diferencial en el marco del Decreto 543. 
 
FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTERCULTURAL ONG 
Cargo: Gestora social. 
Periodo: 3 de marzo de 2012 al 5 de agosto de 2012. 
Tareas realizadas: Gestio n social del proyecto Saberes Propios de Comunidades E tnicas, 
mediante el desarrollo de talleres de lenguas ancestrales, identificacio n de comunidades en 
contexto de ciudad y apoyo al censo poblacional de comunidades en la localidad Rafael Uribe 
Uribe, en el marco de un contrato por prestacio n de servicios. 
   

REFERENCIAS FAMILIARES Y PERSONALES 
 
Marí a de Jesu s Roma n 
Tele fono: 310 279 2319 
Ocupacio n: Pensionada. 
 
Emilio Figueroa 
Tele fono: 321 235 0658 
Profesio n: Docente de Sociologí a. 
 
Orlando Santana 
Profesio n: Docente de Sociologí a. 
Tele fono: 315 309 9032 
 

 
Firma: 

 

 
MARTHA PAULINA PERDOMO ROMAN  

C.C 52395999 
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Sede principal: Cra 75g No 63-08 sur 
Celular:  3 222740570    E- mail: mesaindigena2011@yahoo.com 

Ciudad Bolívar, Bogotá D.C. 
Colombia 

CERTFICACION  

Que la señ ora MARTHA PAULINA PERDOMO ROMAN ideñtificada coñ cedula de 

ciudadañí a 52.395.999 expedida eñ Bogota  presto los servicios como COORDINADORA 

mediañte  la modalidad  de iñterlocucio ñ  y coñcertacio ñ eñtre las autoridades 

tradicioñales, gobierño distrital y local , garañtizañdo el ejercicio de los derechos de los 

pueblos iñdí geñas que habitañ eñ esta localidad y se fuñdameñta eñ los priñcipios de 

autoñomí a, diversidad, iñterculturalidad y participacio ñ efectiva, recoñocieñdo  la 

ñormatividad ñacioñal e iñterñacioñal, como el decreto 543 del 2011, el decreto 612, el 

artí culo 66, y la resolucio ñ ñu mero 0546 del 2019,aplicañdo  los liñeamieñtos para la 

coñformacio ñ, fuñcioñamieñto y seguimieñto de las Mesas locales Iñdí geñas eñ el 

Distrito Capital, así  como los mecañismos para la coñsulta previa, libre e iñformada de 

las medidas admiñistrativas y legislativas que afecteñ a los pueblos iñdí geñas, de 

acuerdo coñ la ley 89 de 1890, coñ fecha de iñicio del10 de ñoviembre 2022 y fecha de 

termiñacio ñ 12 de diciembre 2023. 

 

Se expide el preseñte certificado a los dieciñueve (19) dí as del mes febrero de 2024 

 

 

 

SANTIAGO QUISCUE 
SECRETARIO MESA DE PUEBLOS INDIGENAS LOCALIDAD CIUDAD BOLIVAR 

Contacto :3222740570 
 


